
Kultur- und Leistungs-Profile

Ausprägungsstärke

Merkmale + + + +/- - - -

Eigentümer

Ergebnisse

Leistung

Kunde

Veränderung

Prozesse

Langfristigkeit

Risikobereitschaft

Mitarbeiter

Arbeitsklima

Partizipation

Kommunikation

Team

Vergleich der Profile

In beiden Unternehmen wird  eine 
starke Eigentümer- , Leistungs-
und Kundenorientierung gelebt.   

In der Kultur  des Unternehmens  
Gelb ist eine Mentalität der 
kontinuierlichen Verbesserung, 
sowie eine Ausrichtung auf 
Qualität, Prozesse und 
Langfristigkeit stärker  verankert.

Der Führungsstil im Unternehmen 
Grün ist autoritärer und der 
Austausch in Teams wird weniger 
gelebt. 


