Kultur- und Leistungs-Profile
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Vergleich der Profile

In beiden Unternehmen wird eine
starke Eigentimer-, Leistungs-
und Kundenorientierung gelebt.

In der Kultur des Unternehmens
Gelb ist eine Mentalitat der
kontinuierlichen Verbesserung,
sowie eine Ausrichtung auf
Qualitat, Prozesse und
Langfristigkeit starker verankert.

Der Fihrungsstil im Unternehmen
ist autoritarer und der
Austausch in Teams wird weniger

gelebt.




